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Leitungsteam der deutschen Delegation
Bei der Auswahl der Leitungspersonen ist davon auszugehen, dass sie sich als Vertretung der dsj 
pr�sentieren und bereit sind, pers�nliche Interessen f�r die Dauer des Aufenthaltes zur�ckzustellen.

Auswahlkriterien
Das Leitungsteam der deutschen Delegation besteht aus bis zu 3 Personen – in der Regel aus M�nnern 
und Frauen, wird vom Vorstand der Deutschen Sportjugend benannt und vertritt die Gesamtdelegation.

Die drei Pl�tze analog zu den Positionen im Leitungsteam werden ausgeschrieben. Der Anmeldeschluss 
ist dem Blatt „Termine OUT 1-02-001 Pos. 01“ zu entnehmen. 

Anhand der vorliegenden Bewerbungen wird vom Vorstand der dsj m�glichst bis Ende Januar des 
Veranstaltungsjahres per Beschluss ein Leitungsteam inklusive der zu benennenden Funktionen 
(DelegationsleiterIn, StellvertreterIn, OrganisationsleiterIn) benannt.

Um zur Entscheidungsfindung beizutragen, erstellt die PG Japan hierzu einen Beschlussvorschlag

Bei der Bewerbung ist ein Bewerbungsformular mit Bef�rwortung von einer dsj-Mitgliedsorganisationen 
einzureichen. Im Formular m�ssen neben den �blichen pers�nlichen Angaben, wie beruflicher 
Werdegang und Funktion im Jugendsport, folgende Fragen beantwortet werden: 

1. Meine fachliche Erfahrungen in der internationalen Jugendarbeit 
2. Meine Leitungs- und F�hrungskompetenzen (ggf. Referenzen)
3. Meine Erfahrung und Kompetenzen in der Organisation bei internationalen Ma�namen.
4. Meine Gr�nde und Motivation zur Bewerbung als Delegationsleitung
5. gute Sprachkenntnisse in Englisch

Es wird erwartet, dass das Leitungsteam als Team auftritt und alle anstehenden Aufgaben 
gemeinsam lÉst.


